
MANAGEMENT D’ÉQUIPE - ORGANISER ET PILOTER L’ACTIVITÉ

PUBLIC : MANAGERS
OBJECTIF : ACQUÉRIR DES MÉTHODES ET
PRATIQUES DE GESTION D’UN EQUIPE

Styles de management : le modèle Goleman 
Présentation des styles Boss- Leader – Coach

1 – Les styles de management

2 – Le management situationnel

Le management situationnel- généralités
Le management situationnel- La matrice de Hersey-
Blanchard

Le principe de subsidiarité appliqué au management
La délégation
Les 6 étapes de la délégation
La gestion du temps - Principes de base
Présentation de la matrice de gestion des priorités
Gérer son temps en pratique avec la matrice d’Eisenhower

3 – Gestion du temps et subsidiarité au service de la performance


