
MANAGER UN REPRÉSENTANT DU PERSONNEL

Représentants élus et les mandats syndicaux
Composition du CSE : les membres et le bureau
Les attributions du CSE : 4 dimensions
Le CSE en synthèse

Clé N°1 : les heures de délégation
Clé N°2 : la liberté de déplacement
Clé N°3 : la liberté d’expression
Clé N° 4 : la protection des représentants du
personnel
Comment articuler travail et vie du mandat

1 – Panorama des instances

2 – Paysage syndical

3 – Les clés d’une collaboration efficace entre
manager et salarié titulaire d’un mandatl

PUBLIC : DIRIGEANTS, MANAGERS

Le syndicalisme en France
L’origine des syndicats
Le financement des syndicats
Besoins et attentes du personnel en matière sociale

OBJECTIF : MANAGER LES SALARIÉS ÉLUS
SYNDICAUX, ÉLUS DU CSE ET
REPRÉSENTANTS DE PROXIMITÉ


