MANAGER UN REPRESENTANT DU PERSONNEL

1 - Panorama des instances

3 - Les clés d’une collaboration efficace entre
manager et salarié titulaire d’un mandatl

e Représentants elus et les mandats syndicaux

e Composition du CSE : les membres et le bureau
e Les attributions du CSE : 4 dimensions

e Le CSE en synthese

e Clé N°1: les heures de délegation
o Clé N°2: laliberte de déplacement
e Clé N°3:laliberté d’expression

2 — Paysage syndical e Clé N°4: la protection des représentants du
personnel
e Le syndicalisme en France e Comment articuler travail et vie du mandat

e L’origine des syndicats
e Le financement des syndicats
e Besoins et attentes du personnel en matiere sociale
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