PREVENTION DES RPS, AGISSEMENTS SEXISTES ET HARCELEMENTS

1 - Prendre conscience des situations 3 — Agir contre les formes de harcélement et les
agissements sexistes

3 extraits de film - 3 situations

e Quisont vos interlocuteurs ?

e Les sanctions en cas d'inaction

e Lesignalement

e ['enquéte interne, principes et declenchement

e Faire cesser les agissements, proteger les victimes

2 — Caractériser et définir les situations de RPS,
harcélement moral ou sexuel et agissements sexistes

e RPS : définitions et familles

e Le harcelement moral

e Le cadre juridigue du harcelement sexuel

o |dentifier les situations les plus courantes d'agissements
sexistes

e Les autres formes d'agissements sexistes

e Le cadrejuridiqgue de l'agissement sexiste

e Seduction, Harcelement : quelles différences ?

e Le cadre juridique de 'agression sexuelle
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